Schaubild: betriebsbedingte Kiindigung

verhaltensbedingte betriebsbedingte
Kindig Klndigung

krankheitsbedingte
Kindigung

Arbeitsver-
haltnis langer
als 6 Monate

Arbeitnehmer

unternehmerische Entscheidung,
die die Weiterbeschaftigung im
Betrieb dauerhaft entfallen lasst

Weiterbeschaftigungsmoglichkeit
nach Umschulung Fortbildung

kein Klein-
betrieb/mehr als
10 AN (evtl. a.F.)

Kein Aus-
nahmebetrieb

fehlende Weiterbeschaftigungs-
moglichkeit in einem anderen
Betrieb des Unternehmens

Anderungskiindigung

horizontale Vergleichbarkeit / betroffene Personen

eAlter

eUnterhaltspflichten
*Betriebszugehorigkeit

eSchwerbehinderung
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